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学院概况 

宜春学院生命科学与资源环境学院其前身是 1959年成立的宜春

农学院，上世纪 70年代为宜春地区农业干部学校，1985年经江西省

人民政府批准成立宜春农业高等专科学校，2000年经中国教育部批

准，与宜春师范高等专科学校、宜春医学高等专科学校合并组建成立

宜春学院，其中原宜春农业高等专科学校的农学系、畜牧水产系、园

艺系合并成为宜春学院农学院，后于 2006年更名为宜春学院生命科

学与资源环境学院。 

自 1985年农专招生以来共培养了 5875名毕业生，近 50%的毕业

生成为宜春乡镇一级的主要技术骨干，乡镇副科级以上干部、农技人

员 1600余人。 

学院现设有农学、动物医学、动物科学、园艺、园林、人文地理

与城乡规划、环境科学 7 个本科专业，学制均为 4 年。其中农学专业

为国家特色专业，园艺专业为教育部本科质量工程----专业综合改革

试点专业，动物科学专业为国家卓越农林人才培养计划专业和江西省

卓越农林人才培养计划专业，园林专业为江西省卓越农林人才培养计

划专业。 

生命科学与资源环境学院是学校教授、博士最多的教学院之一。

生科学院有三个一级实验室，二十五个二级实验室，有省重点实验室

一个，省高校实验教学示范中心一个，并有校实习农场、实习牧场各

一个，可为学生提供良好的实验、实习以及专业学习的平台。此外，



生科学院还与国内多家上市企业或农业领域的龙头企业建立有长期

合作关系，为生科院学生提供实习、实训以及就业。这些企业中，有

的与学院共同办班，以现代农业企业的要求联合培养人才，有的为学

院学生提供奖学金、助学金，鼓励学生学农、爱农、从事农业工作。

同时全国 GIS（地理信息系统）考试认证中心在生科院设有授权考试

点，可进行相关资格的考试认证。德国 KTC联合机构与学院签订有全

面战略协议，开展有关教学科研、学术交流、人员培训、师生交流等

合作。生科学院教师大都具有丰富的教学经验、生产一线的实践经验

以及从事科学研究的经验，能够针对学生进行理论到实践的全程指导，

也有能力把学生培养成合格的专业型人才。 
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